
学校法人安城学園 行動計画 

2015年 3月 3日 

学校法人安城学園  

 

趣旨 

本学園に勤務する教職員が「仕事と子育てを両立」することができ、教職員が働きやすい職

場環境をつくることによって、すべての教職員がその能力を十分に発揮で きるよう雇用環

境の整備を行うと共に、地域の次世代育成に貢献するため、次のとおり行動計画を策定する。  

 

1.計画期間  

2015年 4月 1日から 2020年 3月 31日まで  

 

2.内容  

目標 1 

計画期間内に年休取得状況を次の水準以上にする。  

取得率・・・・・60%  

<対策>  

2015年 4月  

年休所得の現状を把握し、計画的な取得について協議する。 

2016年 4月  

取得計画表を作成する。 

2017年 3月  

教職員に周知する。 

2018年 4月  

各部署において年休の取得計画を策定する。  

 

目標 2 

産前産後休暇や育児休業、こどもの看護休暇制度、育児・介護にかかる短時間勤務制 

度などの他、育児休業給付、育児休業中の社会保険料免除な どの制度について、周 

知及び情報提供を行う  

<対策>  

2015年 4月 

制度に関する本学園の取組状況を随時、教職員に説明する機会を設ける。  

2015年 8月  

パンフレットや情報を収集し、教職員が閲覧に供する環境を整備する。 


